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Introducere

Daca doriti sa lucrati in Olanda, este necesar sa

va cunoasteti drepturile si sa va familiarizati cu
principalele reguli privind munca si cazarea. in acest
fel va puteti feri de dezamadgiri. Salariile din Olanda
sunt mai mari decat cele din tara dumneavoastr3,
dar si costurile de trai sunt mai ridicate. Daca sunteti
bine informat, aveti sanse mai mari de a lucra in
conditii bune si sigure, bucuréandu-va in acelasi timp
de sederea in Olanda. Acest material va prezinta
principalele aspecte de care trebuie sa tineti cont.

Permisul de lucru

Calitatea de angajat nu este suficienta pentru a
putea sa lucrati in Olanda. Desi Romania este
membra a Uniunii Europene, angajatorul vostru
trebuie deocamdata sa solicite pentru dumneavoas-
trd un permis de muncd. Dumneavoastra nu il puteti
solicita personal. Angajatorul are nevoie in acest
scop de o copie a pasaportului dumneavoastra si

a eventualelor diplome sau certificate.

Contractul de munca

Drepturile si obligatiile pe care le aveti depind de
contractul de munca. Fiti atent la urmatoarele
aspecte:

e Aveti grija sa primiti intotdeauna un contract de
munca intr-o limba pe care o intelegeti. De cele
mai multe ori, contractul de munca se incheie in
scris, dar sunt valabile si acordurile orale. Stabiliti
clar urmatoarele:

nivelul salariului dumneavoastra

- momentul in care vi se plateste salariul

compensatiile pentru ore suplimentare

- ajutorul pentru chirie si transport

- plata calatoriei de intoarcere in Romania

Lucrati pentru un birou de plasare a fortei de

muncé din Olanda? in acest caz, veti lucra adesea

pentru una sau mai multe firme. Particularitatea
lucrului pentru un birou de plasare a fortei de
munca este ca, atunci cand firma la care ati fost
plasat nu mai are nevoie de serviciile dumneavoas-
tra, contractul va expira. Biroul de plasare nu este
obligat sa va ofere altceva de lucru. Veti fi platit
doar pentru orele lucrate efectiv. Cand lucrati
pentru un birou de plasare, aveti si dumneavoastra
dreptul de a rezilia in orice moment contractul!

Cereti biroului de plasare informatii privind celelalte

conditii.

e Lucrati in Olanda pentru o firma din Roméania?
Daca ati incheiat un contract cu o firma sau un
birou de plasare din Romania care va trimite la
lucru in Olanda, este vorba despre o detasare.

In acest caz, daca doriti, puteti riméane incadrat
in sistemul de asigurari sociale din Romania.

in acest scop, dumneavoastra sau angajatorul
vostru trebuie sa solicitati un formular Al in
Romania. In cazul detasarii, vi se aplicd totusi
legea olandeza in privinta salariului, a programului
de lucru, a orelor suplimentare si a protectiei
muncii. Aveti deci intotdeauna dreptul de a primi
salariul minim olandez!

e Lucrati direct pentru o firma olandeza obisnuita
(asadar, nu pentru un birou de plasare a fortei de
muncé)? In acest caz, legea olandez3 vi se aplicd
in intregime. Daca aveti un contract de munca pe
durata determinata, aveti dreptul la salarizare pe
toata perioada contractului. Aceasta inseamna ca
nu puteti pur si simplu sa fiti concediat sau sa va
dati demisia Tnainte de expirarea contractului.
Daca aveti un contract de munca pe durata
nedeterminatd, vi se ofera o protectie impotriva
concedierii. Pentru a va putea concedia,
angajatorul dumneavoastra are nevoie de
aprobarea autoritatilor. Adesea, in contractele
de munca este inclusa o perioada de proba de
doud luni. In perioada de prob3, este posibild
concedierea unui angajat fara aprobarea
respectiva.

Salariul

Aveti intotdeauna dreptul de a primi salariul brut
minim olandez. Angajatorul dumneavoastra trebuie
sa retind impozitele si contributiile sociale si sa va
prezinte un fluturas de salariu pe care scrie ce salariu
va plateste si ce suma retine pentru impozite si
contributii sociale. Incepand din 1 iulie 2010, salariul
minim brut pe economie este de 1416,00 € lunar
daca aveti varsta de 23 de ani sau mai mult. Pentru
persoanele cu varsta intre 15 si 22 de ani, salariul
minim este mai scazut. Pe langa aceasta suma, aveti
dreptul la 8% bani de concediu.

De doua ori pe an, la 1 ianuarie si 1 iulie, are loc
regularizarea salariului minim.

Daca lucrati in Olanda pentru un birou de plasare a
fortei de munca, aveti de obicei dreptul la un salariu
mai mare decat cel minim, datorita contractului
colectiv de munca pentru bransa de plasare a fortei
de munca: salariul dumneavoastra minim este atunci
9,08 € pe ora brut la o saptamana de lucru de 36 de
ore, minim 8,60 € la o saptamana de lucru de 38 de
ore si 8,17 € la 40 de ore. Daca prestati ore supli-
mentare sau lucrati seara, aveti dreptul la un spor de
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25%, iar daca lucrati noaptea se aplica un spor de
50% la salariu.

Cheltuielile medicale

In Olanda aveti obligatia de a v& ocupa de incheierea unei
asigurdri de sénitate. In mod normal, firmele olandeze
Nnu se ocupa de acest aspect! Asigurarea de sdndtate
costa aproximativ 90 € pe lung, iar uneori puteti primi o
reducere. Lucrati pentru un birou de plasare a fortei de
munca? In acest caz, biroul de plasare este obligat s3 va
ofere o asigurare de sdnatate. Dumneavoastra aveti
dreptul sa alegeti o alta asigurare de sdndtate. Asigurarea
de sdnatate din Olanda fi poate include pe membrii
familiei dumneavoastra din Romania. Pentru aceasta,
trebuie sa va declarati membrii familiei si sa platiti o
prima pentru sotia/sotul dumneavoastra. Pentru copiii cu
varsta de pand la 18 ani, asigurarea este gratuita.

Doar daca sunteti angajat la o firma din Romania si a fost
emis pentru dumneavoastra un formular A1, nu aveti
obligatia de a v& ocupa de asigurare. In acel caz, dum-
neavoastra trebuie sa cereti institutiei roméane de asigu-
rari medicale si un formular S1. Cu acest formular trebuie
sa va prezentati la societatea olandeza CZ de asigurari de
sanatate.

Alte aspecte importante

Impozitele

Pentru a putea sa lucrati in Olanda, aveti nevoie de un
numar social-fiscal (asa-numitul numar SOFI). Daca
lucrati pentru un birou olandez de plasare a fortei de
munca, acest birou va solicita in numele dumneavoastra
numarul de la Administratia Financiaré. In caz contrar,
trebuie sa solicitati chiar dumneavoastra numarul SOFI la
Administratia Financiard. Puteti face acest lucru telefonic,
in limba engleza: 0031-(0)555385385.

Daca lucrati temporar in Olanda, probabil aveti dreptul la
returnarea impozitului pe salariu. Pentru aceasta, puteti
solicita un formular la Administratia Financiara. Aveti grija
sa completati formularul cu numarul contului dumnea-
voastra bancar.

Indemnizatia de boala

in caz de boald, un angajator obisnuit va trebui, in mod
normal, sa va pldteascd in continuare salariul integral.
Daca lucrati pentru un birou de plasare a fortei de munca,
aveti dreptul la 91% din salariu in caz de boald. Daca
sunteti bolnav, trebuie sd anuntati angajatorul cu privire
la aceasta inainte de ora 10. Daca lucrati pentru un birou
de plasare a fortei de munca, trebuie sa anuntati atat
biroul de plasare, cat si firma unde ati fost plasat.
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Siguranta la locul de munca

Angajatorul trebuie sa va informeze cu privire la riscurile
aferente muncii dumneavoastra si la masurile de protectie
Tmpotriva acestor riscuri. Daca este nevoie, trebuie sa va
puna la dispozitie echipamente individuale de protectie
(de exemplu, casca sau incaltaminte de protectie).
Angajatorul trebuie sa va ofere gratuit aceste
echipamente.

Cazarea

Interesati-va cine va suporta costurile cazarii in
Olanda. Daca vi se asigura cazare, intrebati cat veti
plati si pentru ce. Stabiliti conditiile in scris. Daca vi se
ofera un spatiu de locuit, acesta trebuie sa fie locuibil.
Cazarea intr-o pensiune poate costa intre 30 € si 60 €
pe saptamand. Daca va cautati pe cont propriu un
spatiu de locuit in Olanda, acest lucru va va costa
probabil 400 € pe luna, adesea chiar mai mult. In
orasele mari, precum Amsterdam sau Utrecht, suma
poate fi mult mai mare. Daca doriti s@ ramaneti in
Olanda mai mult de 4 luni, trebuie sa va inscrieti la
primaria localitatii in care locuiti.

Daca aveti obiectii cu privire la calitatea cazarii, le
puteti adresa in prima instanta proprietarului imobilu-
lui. In cazul in care acesta nu ia nicio m&sur, iar
dumneavoastra va mentineti obiectiile, va puteti
adresa autoritatilor municipale.

Mai multe informatii despre acest subiect gasiti pe
www.arbeidsinspectie.nl/other_languages/romanian.
(site-ul Inspectiei Muncii din Olanda)

Persoana fizica autorizata

Romanii au dreptul de a presta servicii in Olanda in
calitate de persoane fizice autorizate. Nu este nevoie
ca un client sa obtind permis de munca pentru persoa-
nele fizice autorizate. Daca lucrati in Olanda

in calitate de persoana fizica autorizata, nu aveti
contract de munca si, prin urmare, nu aveti nici
dreptul la salariul obisnuit pentru respectiva munca, la
prima de vacanta, plata concediilor de boala, asigura-
re in caz de incapacitate de munca sau protectie
impotriva concedierii. In acest caz, conveniti cu
clientul asupra unui pret pentru munca prestata. Dar
atentie! Se constatd uneori cad anumite persoane isi
ofera oficial serviciile ca persoane fizice autorizate, dar
in realitate lucreazd sub autoritatea angajatorului. In
acest caz, sunteti de fapt angajat, iar angajatorul
trebuie sa obtind pentru dumneavoastra un permis de
lucru. De asemenea, in astfel de cazuri se intampla ca
oamenii sa lucreze pentru un salariu mai mic decat
salariul minim pe economie. Uneori este chiar vorba
despre munca fortata sau exploatare. Pentru a evita



astfel de situatii, verificati la Inspectia muncii daca
intr-adevar lucrati in calitate de persoana fizica
autorizatd. Daca doriti mai multe informatii despre
acest subiect, accesati
www.arbeidsinspectie.nl/other_languages/romanian

Asistenta in caz de nelamuriri
sau probleme

Generalitati

Dacd aveti nelamuriri sau probleme referitoare la munca,
puteti lua legdtura cu un sindicat din Olanda sau
Romania. Probabil va trebui sa fiti membru.

Mai multe sindicate din Olanda au infiintat un

serviciu adresat tocmai angajatilor temporari:

SNCU (Stichting Naleving CAO Uitzendwezen, Fundatia
pentru Respectarea Contractului Colectiv de Munca al
Angajatilor Temporari). Dacd aveti intrebari privind
drepturile sau salariul dumneavoastra, le puteti adresa in
limba olandeza sau engleza la:

SNCU

Postbus 9438

3007 AK Rotterdam
Tel: 0180 642530
Internet: www.sncu.nl

Inspectia Muncii

Pentru reclamatii privind plata salariului minim, siguranta
si sandtatea la locul de munca si orarul

de lucru, puteti contacta direct Inspectia Muncii

din Olanda.

Puteti folosi in acest scop formularul in limba

romana de pe
www.arbeidsinspectie.nl/other_languages/romanian

Iata si datele de contact pentru scrisori sau apeluri
telefonice in limba engleza:

Inspectia Muncii

Postbus 820

3500 AV Utrecht

Tel: 0031 (0)800 - 270 00 00

E-mail: arbeidsinspectie@minszw.nl

Formularul A1

Dumneavoastra sau angajatorul dumneavoastra
poate solicita formularul Al la:

Casa Nationald de Pensii si alte Drepturi de Asigurari
Sociale

Str. Latina nr. 8, Sector 2

Bucuresti

Daca doriti mai multe informatii despre munca

in Olanda, accesati: www.newtoholland.nl
(in limba engleza)
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Numar de ordine 172Ro

Brosurd gratuita

T o800 9051 (gratis)
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